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DICHIARAZIONE RISPETTO PRINCIPI TRASVERSALI PNRR

Il sottoscritto_ ANTONIO TURCO_ nato a_MAGNAGO (MI)_IL _23/01/1958_C.F.
TRCNTN58A23E819W residente in VIA GARIBALDI,20 20020 VANZAGHELLO (MI) domiciliato per la
carica presso la sede societaria, nella sua qualita di LIBERO PROFESSIONISTA -TITOLARE_e
legale rappresentante DOTT. ING. ANTONIO TURCO avente i poteri necessari per impegnare nella
presente procedura, con sede in_VIA F.LLI BANDIERA,7 20020 VANZAGHELLO (MI)__iscritto
all'Ordine degli Ingegneri di Milano al n. 13893 codice fiscale TRCNTN58A23E819W P.I.
10001690154, che partecipa alla presente iniziativa nella seguente forma MANDANTE DI RTP:

STUDIO ASSOCIATO ATELIER A (capogruppo)

ING. ANTONIO TURCO - STUDIO TECNICO CARBONARA INGEGNERI ASSOCIATI- STUDIO
TECNICO CHIRILLI INGEGNERI ASSOCIATI (mandanti)

di seguito denominato “operatore” ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. 445/2000
consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di
dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi e/o in caso di esibizione di atti
contenenti dati non piu corrispondenti a verita;

DICHIARA

1. di impegnarsi, ai sensi dell’art. 47 comma 4 del D.L. 77/2021 ad assumersi |'obbligo, a pena di
esclusione dalla gara, in caso di aggiudicazione dell’appalto, di assicurare all’'occupazione giovanile
una quota pari ad almeno il 30% e alle assunzioni femminili una quota pari ad almeno il 30% delle
assunzioni necessarie per l’‘esecuzione del contratto o per la realizzazione di attivita ad esso
connesse o strumentali;

2. ai sensi dell’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, di essere in regola con le norme che
disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilita;

3. che I'impresa ha la seguente dimensione aziendale:

X da 0 a inferiore a 15 dipendenti
o da 15 a 50 dipendenti
o oltre 50 dipendenti




Firma
DOTT. ING. ANTONIO TURCO

(firmato digitalmente)



